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Forord

Denne betaenkning er resultatet af et gnske om en fremtidig udbygning af et formali-
seret samarbejde mellem Vrejlev og Haestrup sogne. Tankerne om styrkelse af det kir-
kelige liv i sognene har vaeret undervejs laange, men med fremkomsten af den bld og
senere den grgnne betaenkning blev der sat konkrete tanker vedrgrende samarbejdet.

De to menighedsrad nedsatte et faelles strukturudvalg i sensommeren 2007 til at plan-
laegge og formalisere tankerne om samarbejdet. Dette resulterede i betaenkningen om
en andret sognestruktur, der fra november 2008 resulterer i et feelles menighedsrad
med 5 medlemmer fra Vrejlev, 2 medlemmer fra Haestrup samt sogneprzaesten. Medde-
lelse om sammenlaagningen blev indsendt til Kirkeministeriet den 18. maj 2008 til en-
delig godkendelse.

Endvidere har kirkerne besluttet at reducere gudstjenesterne p& almindelige sgndage
til 1 gudstjeneste i pastoratet.

Samtidig oprettes feelles ledelse for de 2 kirkegarde administreret fra kirkegardskonto-
ret i Vrejlev. Der bibeholdes fortsat 2 kirkevaerger , men med fzelles personale pa kir-
kegardene.

Som sidste vaesentlige sendring indfgres en fzelles kasse for kirkerne og praestegarden.

Menighedsradene har i foraret 2008 besluttet at konkretisere indhold og méalsaetning
for det kirkelige arbejde gennem et udvalgsarbejde. Dette har resulteret i denne MAL-
SATNING OG HANDLEPLAN FOR VREJLEV OG HASTRUP SOGNE, der vil danne grund-
laget for det videre arbejde i den nye menighedsradsperiode.

Betaenkningens del 1 er en sammenskrivning af beslutninger og kommentarer vedrg-
rende fzellesradets arbejde og godkendt pa faellesmgdet den 19. juni 2008

Venlig hilsen,

Niels Christian Scheel Lassen, sognepraest
Erik Kristensen, formand for Haestrup Menighedsr8d
Knud Birch Andersen, Formand for Vrejlev Menighedsrid.



Fra den bla betaenkning: Kirkens opgave

Folkekirkens mission som kristen kirke er at forkynde Kristus som hele verdens frelser.

Dette udgangspunkt er lovgivningsmaessigt bestemt i Grundloven, der bestemmer folke-
kirken som den evangelisk-lutherske kirke. Forkyndelsen bygger p& den grundforudsaet-
ning, at mennesker ikke ved egen indsats kan ggre sig fortjent til noget over for Gud,
men kun kan modtage alt fra Gud i troen pa Jesus Kristus. Kirkens overordnede opgave
danner udgangspunkt for de konkrete former, kirkelivet far i sogn, provsti og stift. Alle
konkrete mélsaetninger ma dybest set tjene denne opgave.

Menighedsrddene har inden for de seneste ar faet en gget skonomisk frihed til at Igfte
deres opgave, blandt andet i form af en generel adgang til at afholde udgifter til sognets
kirkelige aktiviteter samt til fremme af det kirkelige liv i pastorat, provsti og stift.

En afggrende udfordring for menighedsradene i de kommende ar bliver at bruge denne
frihed til at styrke de aktiviteter, der direkte understgtter kirkens opgave, saledes som
den stiller sig for folkekirken i dag, uden at det fgrer til stigende udgifter. Det drejer sig
blandt andet om at effektivisere kirkens egen administration, sdledes at sa fa ressourcer
som muligt bruges pa bogholderi og bureaukrati, og mest muligt bruges pa formal, der
har direkte betydning for kirkens nuveerende og mulige medlemmer. Det drejer sig ogsa
om at fa gavn af de teknologiske fremskridt inden for et omrade som civilregistreringen.
Og det drejer sig om at fa udfert anlaegs- og vedligeholdelsesarbejder pa kirke og kirke-
gard bedst og billigst. Og endelig drejer det sig om, at alle kirkens ansatte skal veere
feelles om at fremme det kirkelige liv i sognet.

Selv om sognet og sognemenigheden er og forsat skal vaere fundamentet i folkekirken,
er der samtidig grund til at veere opmaerksom pa og skabe rum for de former for kirke-
liv, som ikke ngdvendigvis har sognemenigheden som udgangpunkt.

Det geelder ikke mindst kirkens opgaver inden for undervisning, diakoni og mission, som
kun til dels kan organiseres med udgangspunkt i sognet. Her udggar frem for alt den kir-
kelige undervisning et centralt omrade for folkekirken i de kommende ar. En raekke af
forslagene om sognesamarbejde, om provstiet som rum for samarbejde og om stiftet
som inspirationscenter — har ikke mindst sigte pd en styrkelse af den kirkelige undervis-
ning over for bgrn, unge og voksne.

Det rummer sdledes en dobbelt udfordring at vaere folkekirke i Danmark i de kommende
&r. Pa den ene side skal der skabes bedre vilkar for kirkens liv i sognene. P& den anden
side skal der skabes rum for de former for kirkeliv, der ikke er knyttet til de lokale sog-
nemenigheder. Og begge dele inden for en gkonomi, der i bedste fald er uaendret.




Afsnit 1: Mission og vision

Vores mission:

Kirkens mission som kristen kirke at udbrede evangeliet med hjerte, mund
og haender

Vores styrke:

Vi har et godt kirkemiljg

Vi har et godt samarbejde mellem sognene

Vi er &bne for samarbejde med institutioner og foreninger
Vi har et godt skole-kirkesamarbejde

Vi har gode kirkekor og bgrnekor

Vi har gode og engagerede medarbejdere

Vi har en sognepraest, der er @ben over for nye idéer

Vi har et aktivt menighedsrad

Vi er gode til at skabe feellesskaber inden for sognearbejdet
Vi har velbesggte bgrnegudstjenester

Nzesten alle i sognene bliver dgbte.

Vores svaghed:

Vores kirker ligger ikke rigtigt placeret i forhold til befolkningen

Vi mangler tilbud til 14+

Vi mangler tilbud til 80+

Vi er ikke gode nok til at engagere, integrere og uddelegere til andre

Vi er for lidt handicapvenlige

Vi har haft for stor udskiftning inden for personalet

Vi kunne gnske os et hgjere antal kirkegaengere pa almindelige sgndage

Vi mangler en sognegard

Vores vision:

Kirken skal veaere et naturligt samlingspunkt og netvaerksdannende i lokal-
samfundet

Kirken skal veere til for de svage.

Vi vil veere en kirke i bevaegelse og fornyelse




Afsnit 2: 10 bud pa en malsaetning

1. Hgjmessen:

D Vi gnsker at fastholde den klassiske gudstjeneste, dens liturgi og salmesang,
men med plads til fornyelse

o Gudstjenestens indhold og form skal indvirke positivt pd kirkegangen

o Gudstjenestens form skal vaere forstaelig

o Vi vil have ens liturgi i begge kirker

o Salmevalget skal vaere afbalanceret mellem kendte og nye salmer.

2. Gudstjenesteformer:
o Vi vil fortsat have et varieret tilbud af alternative gudstjenesteformer

o Ca. 1 gang om maneden gnskes en gudstjeneste for en saerlig malgruppe

3. Samarbejde om kirkeligt arbejde

o Der samarbejdes med lokale foreninger og grupper om det kirkelige arbejde
o Vi gnsker en raekke koncerter, egne eller sammen med Vendsyssel Festival
o Vi gnsker samarbejde pa tvaers af pastoraterne

4. Bgrn og unge:

o Vi vil szette szerlig fokus pa at inddrage bgrn og unge i det kirkelige arbejde

o Gudstjenester for denne gruppe skal have relevans til de unges verden

. Der arbejdes pa at fa tilknyttet en sognemedhjeelper

5. Fldre:

o Vi vil gerne ggre det diakonale arbejde for denne gruppe bedre

o Vi vil derfor arbejde for at etablere en besggstjeneste

o Vi vil gerne etablere et socialt samveaer for a&eldre sammen med andre foreninger
o Vi vil bringe s@ndagens gudstjeneste ud til alle, der ikke kan komme i kirken

6. Samarbejde mellem ansatte og valgte
e Vi vil seette fokus pad god dialog mellem ansatte og valgte

o Vi vil tilstreebe bedre opgavelgsninger ved at inddrage de ansatte i planleegningen
for Igsningsmodeller.

e De ansatte skal altid hgres om vigtige beslutninger inden afggrelser traeffes




Afsnit 2: 10 bud pa en malsaetning

7. Menighedsradet:

Vi gnsker, at menighedsradet skal veere aktivt i menigheden

Vi gnsker, at alle radets medlemmer skal patage sig opgaver inden for menig-
hedsradsarbejdet

Aktive medlemmer skal “tage hand” om mindre aktive.
Beslutningsprocessen skal i videst muligt omfang laegges ud pd mgder

Vi gnsker et synligt feellesskab om menighedsradets og aktivitetsradets ar-
bejde

Styrkeomrader hos frivillige medhjaelpere udnyttes bedst muligt
Arbejdet i udvalg og grupper skal synligggres for flest muligt
Menighedsradet bgr regelmaessigt orienteres om sognepraestens arbejde

Radet informeres Isbende om samarbejde med eksterne partnere

8. Medarbejderne:

Ved anseettelse fokuseres pa interesserede og udviklingsparate medarbejdere.
Vi fokuser pa nggleord som loyalitet, initiativ og selvstandighed
Den enkelte medarbejders arbejdsomrade skal synligggre mest muligt

Vi gnsker gennem planlaegning at arbejdet pa kirkegard og i kirken foregar i
team med et aftalt rotationsprincip for medarbejderne her.

Medarbejderne gnskes at bidrage med idéer og forbedringer i hverdagen

9. Information og synligggrelse

Vi gnsker, at menighedsradet og medarbejderne i feellesskab bidrager til syn-
ligggrelse af det kirkelige arbejde gennem debat, pressemeddelelser og annon-
cering

Vi gnsker at malrette informationen efter det enkelte medie.

10. Samarbejde med andre sogne

P& omrader, hvor vi ikke kan Igfte opgaven alene, gnsker vi at etablere et sam-
arbejde med andre sogne



Afsnit 3: 10 bud p3 en handleplan

1. Hgjmessen:

o Hgjmessen gnskes som hovedregel kl. 10.30

P& sgndage afholdes normalt kun 1 gudstjeneste p& skift mellem de 2 kirker.

o Vi forsgger at lave et velfungerende bgrnehjgrne eller bgrnepasning
o Vi forsgger at ggre kirkedrets forskellige perioder synlige i kirkerne
o Vi vil lave forsgg med stgrre variation , f.eks. stdende salmesang

o Vi gnsker trosbekendelsen sunget

o Vi gnsker forsgg med laegmandslasning

o Vi gnsker andre instrumenter end orgel integreret i gudstjenesten

o Vi forsgger at integrere visuelle medier i gudstjenesten

o Vi forsgger at etablere et socialt faellesskab omkring gudstjenesterne

2. Fokusgudstjenester:

o Liturgiske gudstjenester:
o Musikgudstjenester
o FfEldregudstjenester

o Familiegudstjenester (Spaghettigudstjenester)
o Bgrnegudstjenester (Krybbespil)
o Jubilzzumsgudstjenester (Alle Helgen, ddbsjubilaaum)

o Friluftsgudstjenester (Preestegardshaven, skovgudstjenester)

3. Samarbejde inden for sognene

o "Aben kirke” sammen med klostermarkedet p& Vrejlev Kloster
o Fastelavnsgudstjeneste sammen med foreninger

o Nytdrsparade sammen med KFUM spejderne

o Palmesgndag med optog fra rideskolen

o Feellesskabseftermiddage i Sognehuset

) Samarbejde med skolen

4. Bgrn og ungearbejdet:

o Babysalmesang

o Bgrneklub for de mindste

) Minikonfirmandundervisning

o Klubaktivitet for 4.-6. klassetrin (kl. 18.30-20.30)

o Arrangementer i kirkerne og sognehuset pa tvaers af pastoraterne

) @nske om samarbejde med ungdomsklubben




Afsnit 3: 10 bud p3 en handleplan

5. FEldregruppen:

Plejehjemsgudstjenester
FEldre hjeelper seldre

Alternativ formidling af “sgndagens praediken”

6. Samarbejde mellem ansatte og valgte

Der afholdes et manedligt planlaegningsmgde for gudstjenesteteamet for udarbejdelse af
periodeplaner.

Der afholdes efter behov arlige temamgader for ansatte, menighedsrad og aktivitetsrad
Man er feelles om deltagelse i distriktsforeningens arrangementer

Der afholdes efter behov en faelles inspirationstur

7. Menighedsradet:

Menighedsradet synligggr gennem information sit ledelsesansvar
Gennem fzelles mgder skabes synergi mellem menighedsrad og aktivitetsrad
Medlemmerne dygtigggr sig gennem mgdedeltagelse og kurser

Medlemmerne holder sig ajour om beslutninger gennem referater og it-skrivebord

8. Medarbejderne:

Gennem synlig planlaagning arbejdes for et godt arbejdsmiljg
Et aftalt rotationsprincip fastholdes

Arbejdet tilrettelaegges med stgrst mulig respekt for den enkeltes interesse- og
styrkeomrader

Der afholdes ugentlige planleegningsmgder for kirkegdrdspersonalet fredage K.
9.30-10.00

Der afholdes primo april et arligt medarbejdermgde
De 3rlige MUS samtaler skal afholdes og udbygges efter behov
Der foretages lgbende opfglgning af APV

9. Information og synligggrelse
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Der fastlaaegges i virksomhedsplanen faste retningslinier for information.

Der vaelges ansvarlige kontaktpersoner for information til lokalblad og hjemme-
side

Retningslinier for ansvarshavende vedrgrende information til dags- og ugepresse
skal fremga af virksomhedsplanen

Menighedsréddets medlemmer forsgger pa skift at levere information

. Samarbejde med andre sogne

Forste fokusomrdde er aktivitetssamarbejde med nabosogne.



Afsnit 4: Skabeloner for saerlige indsatsomrader

2. Skabelon for fokusgudstjenester

Januar: 1.1. Nytarsgudstjenester:
om eftermiddagen i begge kirker. Kransekage og kaffe
Hellig tre kongers sgndag:
Nytarsparade i samarbejde med spejderne. Pglser

Februar: Fastelavnsgudstjeneste:
Sammen med HUGF i Harkenhallen
Spaghettigudstjeneste
Vrejlev kirke kl. 17

Marts: Konfirmandgudstjeneste
Tilrettelaegger gudstjeneste sammen med sognepraesten

April/maj: P&sken:
Palmesgndag:
Paskeridt og bgrnegudstjeneste. Samarbejde med rideskolen
Skaertorsdag:
Aftengudstjeneste i én af kirkerne
Langfredag:
Liturgisk gudstjeneste

Maj/juni: Kristi Himmelfartsdag:
Fzelles gudstjeneste pa tvaers af pastorater
2. Pinsedag:
Musikgudstjeneste
Klostermarked og aben kirke:
Ekstra musikanter og kirkekor
Koncertarrangement
D3absjubila2umsgudstjeneste
Gudstjeneste i begge kirker pd en almindelig ssndag

Juli: Meditativ gudstjeneste
2 gudstjenester i ferieperioden

August: Friluftsgudstjeneste
Lokalitetsforslag: Praestegardshaven, Poulstruplund, Klosterhaven, Kilden ved Tran-
get, Stryget ved klosterruten
Spaghettigudstjeneste

September: Spaghettigudstjeneste
Hjemstavnsgudstjeneste for idre

Oktober: Hgstgudstjeneste
Hostmarked pa skift i kirkerne. Samarbejde med foreninger

November: Alle Helgens Gudstjeneste
Halloween i samarbejde med foreningerne og spejderne

December: 2. sgndag i advent:
Bgrnegudstjeneste for minikonfirmanderne
De ni laesninger
Deltagelse af laegfolk og kirkekoret
Juleaften
Bgrnegudstjeneste om formiddagen
En gudstjeneste om eftermiddagen i begge kirker.

Uden for arskalenderen: Ungdomsgudstjenester
Samarbejde om arrangementer med andre pastorater
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